
 
 

   

 
 

                                                                                  

 

Wir freuen uns auf ein Gespräch mit Ihnen. 
 
 
Rufen Sie uns an und vereinbaren Sie einen 
persönlichen Gesprächstermin. 
 
 
Kontakt  
Lyubka Karakostowa (Projektleitung) 
Hafenstr. 29/31 
48153 Münster 
 
+49 251 28 91 68 13 
karakostowa@geba-muenster.de 
 

Mütter mit Migrationsgeschichte SPRECHEN SIE UNS AN WER WIR SIND

Die GEBA mbH führt seit 1991 Sprachkurse, 
berufliche Qualifizierungs-, Ausbildungs-/ 
Umschulungs- und vermittlungsorientierte 
Projekte durch. 

Vertreten sind wir in der Stadt Münster und an 
mehreren Durchführungsorten in den Kreisen 
Borken, Coesfeld, Steinfurt und Warendorf. 

Wir sind anerkannter Bildungsträger nach AZAV 
und zertifiziert nach ISO 9001. 

Durch fachliche Kompetenz in der beruflichen 
Bildung und durch regelmäßige Unternehmens-
kontakte sind wir vertraut mit den 
Anforderungen, die an Beschäftigte unter-
schiedlicher Tätigkeitsbereiche und Branchen 
gestellt werden. 

Im Projekt:  

 
Zukunft wagen! 

 
arbeitet die GEBA zusammen mit: 
 

GEBA mbH 
Gesellschaft für Berufsförderung  
und Ausbildung mbH 

Ludgeriplatz 12 
48151 Münster 

Telefon  +49 251 981128 0 
E-Mail kontakt@geba-muenster.de 
Internet www.geba-muenster.de 

Das Projekt „Zukunft wagen! Akzente setzen“ wird im Rahmen 
des Programms „Stark im Beruf – Mütter mit 
Migrationshintergrund steigen ein“ durch das Bundesmini-
sterium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend gefördert. 

Laufzeit: 07.2022 – 12.2022 

Stark im Beruf III  

ZUKUNFT WAGEN! 



 

 

 

In einer fremden Umgebung und einer fremden 
Sprache fällt es häufig doppelt schwer, gute 
Lösungen oder die richtige Unterstützung zu finden.  
 
Sie finden mit: 
 

Zukunft wagen! 
 

 neuen Mut und Entlastung, 
 Unterstützung für Familie und Alltag, 
 Antworten auf ihre Fragen zu 

Arbeitsperspektiven 
 eine realistische Planung für den 

Berufseinstieg,  
 Unterstützung bei Qualifizierung und 

Bewerbung 

und gewinnen so eine zukunftsfähige Perspektive für 
sich und Ihre Familie. 

Zukunft wagen – Schritt für Schritt in den Beruf ! 

1. Einstiegsgespräch 
 
In einem ersten Einstiegsgespräch gleichen Sie 
Ihre aktuelle Situation mit Ihren Wünschen für 
Arbeit und Familie ab. 

Als  
 Mutter  
 mit Migrationsgeschichte | 

Fluchterfahrung 

haben Sie im Alltag viele Aufgaben zu erfüllen:  
 Deutsch lernen 
 sich um Ämter und Papiere kümmern 
 den finanziellen Spielraum im Blick behalten, 
 Kinder betreuen und beim Lernen begleiten, 
 auf die Gesundheit der Familie achten, 
 Arbeit und Familie unter einen Hut bringen. 

2. Fahrplan –  Zukunft wagen! 
 
Zusammen mit Ihrer Beraterin entwerfen Sie einen 
realistischen Plan für sich und Ihre Familie. 
Sie kommen an und entwerfen ihren persönlichen 
Weg in den Job. 

3. Losgehen Schritt für Schritt 
 
Sie machen sich auf den Weg - Schritt für Schritt 
unterstützt durch folgende Angebote: 

 Beratung (SiB)  
- mit Termin, mind. 1 Std./ Monat 
Flankierende Unterstützung im Förderprozess:  
Gesundheit, Wohnen, Kinderbetreuung, 
Zeugnisanerkennung, Qualifizierung, 
Arbeitsaufnahme, Stabilisierung 
 

 Familienforum (SiB)  
- mittwochs 9.30-12.00 Uhr 

Moderierter Austausch mit anderen Müttern, 
kompetente Begleitung, zuverlässige 
Informationen rund um Familie, Arbeit und 
Beruf 
 

 Sprachangebot (ggf. Kinderbetr.) (SiB) 
- 2x 3 Std. pro Woche 
niedrigschwellig und praxisnah, für Alltag und 
Beruf  

 
 individuelles Coaching (AVGS Gutschein) 

- nach Vereinbarung, ca. 2 Std. pro Woche 
Alltagsunterstützung, berufliche Orientierung, 
Praktika, Kontakte zu Arbeitgebern 

 
 TÜR zu Arbeit und Beruf (AVGS-Gutschein) 

- Mo,Di,Do,Fr 8:30-12:45 Uhr 
integrierte Sprachförderung, Lernen für Beruf 
und Alltag, Bewerbungstraining 
 
 


